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Seit der Expo 2000 lernen und arbeiten Fach- und 
Führungskräfte aus aller Welt auf dem Global Campus 
21 der InWEnt gGmbH. Nach drei Jahren Aufbauarbeit 
sind das im Februar 2004 immerhin ca. 15.000 einge-
tragene aktive Benutzerinnen und Benutzer. Der Cam-
pus wird zur Zeit in den Sprachen Deutsch, Englisch, 
Französisch und Spanisch genutzt – Vietnamesisch, 
Mandarin und Russisch sind in Vorbereitung. Über 200 
Lern- und Kooperationsangebote unterstützen die Teil-
nehmer in ihren Qualifi zierungsprozessen und bei der 
täglichen Arbeit. 

Lernen und Kommunizieren ohne Grenzen – diese 
Idee steht hinter der virtuellen Plattform für internati-
onale Weiterbildung und Zusammenarbeit, die von der 
InWEnt gGmbH entwickelt wurde. Der Global Campus 
21 bietet ehemaligen, gegenwärtigen und künftigen 
StipendiatInnen und Fortbildungsteilnehmenden 
sowie allen Interessierten die Möglichkeit, sich unab-
hängig von Raum und Zeit fortzubilden, Informationen 
und Erfahrungen auszutauschen und an gemeinsamen 
Projekten zu arbeiten.

Gegenwärtig konzentriert sich das Angebot auf fol-
gende Nutzergruppen und Interessierte:

 Fach- und Führungskräfte aus Afrika, Asien, Latein-
amerika, aus der EU und Nordamerika sowie aus 
Mittel- und Osteuropa

Profi l: InWEnt gGmbH

Die deutsche Entwicklungszusammenarbeit hat 
traditionell zwei Schwerpunkte: Die Förderung des 
technischen Fortschritts und die fi nanzielle Unter-
stützung von Ländern, deren eigene Ressourcen nicht 
ausreichen, um nachhaltige Entwicklungen in Gang 
zu setzen oder in Gang zu halten. InWEnt konzentriert 
sich in beiden Schwerpunktfeldern auf den Bereich 
der Weiterbildung von Fach- und Führungskräften 
der Partnerinstitutionen und -länder. InWEnt befähigt 
Menschen, in Staat, Wirtschaft und Zivilgesellschaft 
nachhaltige Entwicklungen anzustoßen und mitzu-
gestalten – mit praxisbezogener Weiterbildung, 
inter kulturellen Trainings, hochrangigen Politik- und 
Fachdialogen. 

Die Ziele des Global Campus 21 

 Studierende, Auszubildende und Berufstätige aus 
Deutschland

 Fachkräfte für die deutsche technische und kultu-
relle Zusammenarbeit und deren Familien in Vor-
bereitung auf einen Aufenthalt in einem Entwick-
lungsland

 Ehemalige Seminarteilnehmende der Programme 
der Vorgänger-Gesellschaften der InWEnt gGmbH 
(Carl-Duisberg-Gesellschaft und Deutsche Stiftung 
für Internationale Entwicklung)

 Mitglieder der Vereinigungen ehemaliger Stipen-
diatInnen

Dr. Günter Podlacha, 
Leiter des E-Learning Center und Verantwortlicher 
des Global Campus 21, InWEnt gGmbH

„Wir haben früh erkannt, dass Teilnehmende, die 
ihre Identität in ihre Arbeitsräume und Trainings ein-
bringen können, gerne und intensiver arbeiten und 
lernen. Ownership pays off, aber bitte Vielfalt nur auf 
der Basis von Standards!  Der IBT®SERVER bietet 
dafür die beste Grundlage.“

Die Erfolgsfaktoren

Was ist der Grund für diesen Erfolg des Global 
Campus 21, der sich in der Akzeptanz und inten-
siven Nutzung zeigt? Zwei Merkmale sind wohl 
entscheidend: Zum einen ist der Global Campus 21 
eine virtuelle Umgebung, in der Kommunikation und 
Kooperation der Nutzer die zentrale Rolle bei der 
Gestaltung und Umsetzung der Angebote spielen. 
Reines Selbstlernen ist hier nur selten zu fi nden. 
Zum anderen sind die Trainings- und Kooperations-
angebote konsequent und kontinuierlich an den 
Wünschen der Teilnehmenden ausgerichtet. Dies 
ist insbesondere bei den Angeboten für ehemalige 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Fall. Ihre Rück-
meldung und ihre Bedürfnisse sind entscheidend 
für die Auswahl und Entwicklung der Angebote.

Die Erfolgsfaktoren
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Der Content
Im Global Campus 21 fi nden sich neben den zahl-
reichen Arbeitsgruppen und Austauschforen auch 
unterschiedliche Online-Kurse. Die Contents dafür 
werden zum großen Teil von externen Partnern – 
auch direkt vor Ort im Einsatzland – für die Fachab-
teilungen der InWEnt gGmbH mit unterschiedlichsten 
Produktionsverfahren erstellt.  Ein Auszug aus dem 
aktuellen Programm zeigt die Bandbreite:

 Financial Journalism today
 Life Cycle Plant Management
 Umweltorientierte Unternehmensführung
 Comercializacion de Productos de la Agricultura 

Organica
 DV-Optimierung im Bereich Transformations- und 

Industrieländer
 HIV-AIDS Forum South Africa

Ein Blick auf den Global Campus 21 (www.gc21.de)

Der Campus bietet auf den öffentlichen Seiten Informationen 
über die laufenden Veranstaltungen, Projekte und Partner. 
Foren und Demo-Kurse gewähren erste Einblicke in die 
Arbeitsweise des Global Campus 21.

Im passwortgeschützten persönlichen Bereich erhält jeder 
Benutzer den Zugang zu den Kursen und Arbeitsgruppen, 
in denen er oder sie mitarbeitet.

In der Abteilung E-Learning, Global Campus und Life-
long Learning werden die neuen Technologien für Trai-
ning und Weiterbildung und auch als ein Instrument 
für Nachkontakte mit ehemaligen Teilnehmern einge-
setzt. Das Team mit Technik- und Didaktik-Experten, 
die ihrerseits viel Erfahrung in der inhaltlichen Arbeit 
der InWEnt mitbringen, stellt die Infrastruktur und 
Beratungsangebote für die gesamte Organisation, ihre 
Kooperationspartner und Betreuer vor Ort bereit. 

Informationsveranstaltungen und Schulungen rund 
um die breitgefächerte Angebotspalette des Global 
Campus 21 sorgen dafür, dass die Programmplaner 
der InWEnt gGmbH kompetent und immer auf dem 
neuesten Stand sind. So sind diese in der Lage, die 
virtuellen Formen des Lernens und Zusammenarbei-
tens sinnvoll in die laufenden und zukünftigen Ange-
bote und Projekte zu integrieren.

In Vorbereitung ist derzeit die weitere Lokalisierung 
der Plattform selbst. Zusammen mit internationalen 
Partnern und der time4you GmbH werden lokale 
Versionen des Global Campus 21 aufgebaut, deren 
Administration und Entwicklung im Partnerland selbst 
eigenständig erfolgt. 

Die Organisation

Der IBT®SERVER als Plattform

Der Global Campus 21 basiert auf dem IBT®SERVER 
der time4you GmbH. Neben dem IBT®SERVER Basis-
system werden die Module IBT®Web Authoring, 
IBT®Management Information und IBT®Search Engine 
genutzt. In Vorbereitung sind der Einsatz der Module 
IBT®Content Conversion für eine rationelle Content-
Entwicklung und IBT®Skill Management für die Nut-
zung AICC- und SCORM-kompatibler Lerneinheiten. 
Mit der kontinuierlichen Aktualisierung der verwende-
ten Software konnte die InWEnt gGmbH ihre Position 
als innovativer Anbieter von internetgestützter inter-
nationaler Fortbildung ausbauen.




